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次回 テーマ

参加者
安田愛子、土門弘治

虐待防止に係る研修記録

（支援者の人材育成について）

令和8年3月3日(火)

はぐくみプラス 阿部美穂

テーマ
支援者の人材育成について 阿部美穂

マニュアル_虐待防止.docx

内容

支援者としての倫理観と役割の再確認（倫理綱領・行動指針の読み合わせ）

虐待防止マニュアルの改正に向けたワーク（現場の実態に即した内容の検討）

相談通報体制の周知（掲示物による連絡先の再確認）

備考

掲示_虐待防止啓発.docx

掲示_行動指針.docx、掲示_相談通報.docx、掲示_倫理綱領.docx

委員会_虐待防止指針.docx
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用

掲示物や指針を再点検したことで、多忙時こそ管理者が模範となり、全員が高い

倫理観を持って支援にあたる重要性を再確認

今後はマニュアルを形式的なものに留めず、現場での具体的な声かけや対応事例を

反映させ、実用性を高めていくことが必要です

事業所への応用として、今回の改正作業を全職員で行うことで、全員が内容に責任

令和9年2月 改正したマニュアルの運用状況の確認と周知

を持ち、常に利用者本位の視点を維持する組織体制を構築する必要がある
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