
統括表

【公表】放課後等デイサービス事業所における自己評価総括表 （別紙３）

～ 2025年12月29日

（対象者数） 14 （回答者数） 4

～ 2025年12月29日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

支援内容や取組について、振り返りの機会を設け、より効果

的な支援につなげられるよう検討してまいります。

2

職員研修や情報共有の機会を継続的に行い、支援に対する共

通理解をさらに深めてまいります。

3

保護者に対する情報提供について、伝え方や方法を工夫し、

より分かりやすい発信に努めてまいります。

保護者との日常的なやり取りを大切にし、相談しやすい雰囲

気づくりを意識しています。

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

お子さまの状況や気持ちに配慮しながら、日々の支援を柔軟

に組み立てている点は、本事業所の強みであると考えられま

す。

お子さまの興味や当日の様子に応じて、活動内容や関わり方

を調整するなど、無理のない支援を心がけています。

お子さまが安心して通所できるよう、落ち着いた環境づくり

や安全面への配慮を行っている点も特長の一つです。

職員間で気づきを共有し、支援の振り返りを行うことで、支

援の質の維持・向上につなげています。

○従業者評価実施期間 2025年4月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年12月29日

○事業所名 はぐくみプラス

○保護者評価実施期間 2025年4月1日

○保護者評価有効回答数
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改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

家族支援に関する取組について、実施内容や周知方法を整理

し、保護者が参加しやすい形での提供を検討してまいりま

す。

2

非常時対応やマニュアルについて、定期的な確認や研修の機

会を設け、職員間での理解の共有と定着を図ってまいりま

す。

3

支援内容や活動の様子について、通信や面談等を活用し、保

護者にとって分かりやすい情報提供に努めてまいります。

非常時や事故発生時の対応について、職員間で理解の度合い

にばらつきが生じていることが課題と考えられます。

非常時対応や各種マニュアルについて、確認や訓練の機会が

限定的であり、理解の定着に差が生じている状況がありま

す。

日々の支援内容や活動の意図について、保護者に対して十分

に共有できていない部分が見受けられます。

情報発信に関して、伝達手段やタイミングが職員ごとに異な

り、内容が十分に統一されていないことが一因と考えられま

す。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

家族支援に関する取組について、内容や参加方法が十分に伝

わっているとは言い切れない点があります。

家族支援について、日常支援を優先する中で、計画的な実施

や案内の機会を確保しにくい状況があることが要因と考えて

います。
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